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NOUS RECRUTONS

CONSEILLER-ERE FINANCIER-ERE

Faites naitre et grandir des coopératives grace a des plans financiers

robustes et ambitieux.

CONTRAT ANCRAGE CADRE
CDI, temps plein Liege & Bruxelles Mobilité sur le terrain
Temps partiel possible Missions en Wallonie et a Bruxelles Télétravail partiel

Et si votre expertise financiere devenait un levier de transformation
économique ?
Chez Febecoop Wallonie-Bruxelles, les chiffres ne sont jamais une fin en soi. Ils permettent a des collectifs de

transformer une intuition en projet viable, a une coopérative de franchir un cap et a un conseil d’administration de
décider avec confiance.

Votre mission : aider des coopératives a naitre et a grandir. Vous construisez avec les porteur-euses de projets et les
équipes de coopératives existantes des plans financiers a la fois solides, lisibles et ambitieux. Vous mettez la finance
au service de 'impact, de la démocratie économique et d’un développement durablement ancré dans les territoires.

VOTRE IMPACT CONCRET

Une entreprise qui voit le jour. Des emplois durables qui se créent. Une gouvernance partagée qui s’installe.

Un modele économique qui résiste aux imprévus et crée de la valeur pour ses membres et la société.

Le role : de l'idée coopérative au changement d’échelle

Vous intervenez a des moments décisifs : émergence du projet, validation du modele, recherche de financements,
pilotage de la croissance ou arbitrages stratégiques. Vous étes a la fois analyste, partenaire de réflexion et pédagogue.

Batir des plans financiers qui donnent envie d’agir

Transformer les ambitions d’un collectif en hypothéses argumentées, scénarios, budgets, plans de trésorerie, besoins
de financement et indicateurs de pilotage. Tester la robustesse du projet sans en réduire 'ambition.

Accompagner les décisions de croissance

Analyser les équilibres économiques et financiers de coopératives existantes, éclairer leurs choix d’investissement et
de financement, anticiper les tensions de trésorerie et soutenir leurs organes de gouvernance dans les décisions
structurantes.

Rendre la finance accessible

Expliquer clairement les chiffres a des publics variés : porteur-euses de projets, membres d’un conseil
d’administration, directions et équipes. Concevoir et animer des formations en présentiel et en ligne.
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Outiller le pilotage

Créer et améliorer des modeles, tableaux de bord et méthodes qui rendent le suivi financier plus simple, plus fiable et
réellement utile a la décision.

Faire grandir I’expertise collective

Capitaliser les apprentissages, partager les pratiques, contribuer aux méthodes de Febecoop et participer activement
a lavie quotidienne et stratégique de ’équipe.

Assurer un accompagnement rigoureux

Planifier vos missions, documenter les avancées et assurer le suivi administratif et le compte rendu nécessaires a un
service de qualité.

Vos interlocuteur-rices

Des collectifs en phase de (pré-)création, des porteur-euses de projets et des entrepreneur-es de ’économie sociale,
des délégations a la gestion journaliere, des administrateur-rices et des équipes de coopératives en développement.

Le profil qui réussira dans ce réle

Nous cherchons avant tout une personne capable d’allier exigence financiére, sens pédagogique et compréhension
entrepreneuriale. Les parcours atypiques sont les bienvenus : si vous ne cochez pas chaque case mais que vous vous

reconnaissez dans la mission, nous vous invitons a postuler.

CE QUI EST ESSENTIEL CE QUI CONSTITUE UN ATOUT
Un master a orientation économique ou financiere, et une 3 a5 ans d'expérience dans le domaine financier en lien avec
premiere expérience professionnelle. l'entrepreneuriat.
La capacité a analyser un dossier et a construire un plan Une expertise dans un secteur a fort potentiel coopératif :
financier complet, de ’hypothése au scénario de immobilier, énergie, circuits courts ou autre domaine
financement. pertinent.
Une excellente maitrise d’Excel ou de Google Sheets, mise au Une bonne connaissance de ’écosysteme belge de
service de modeles lisibles et fiables. ’économie sociale et coopérative.

La capacité arelier les chiffres a la stratégie, a poser les

. . . La connaissance du néerlandais, ainsi que la capacité a
bonnes questions et a formuler des recommandations

travailler dans un environnement bilingue.

concretes.
Une communication claire, une écoute attentive, un esprit Une expérience dans la conception de formations, de
critique constructif et le golt du travail en équipe. méthodes ou d’outils de gestion.

Unintérét marqué pour les modeéles entrepreneuriaux

L L. . . Un réseau utile aux projets coopératifs et a leur financement.
coopératifs et a impact social et environnemental.
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Qui sommes-nous ?

Febecoop Wallonie-Bruxelles est une agence-conseil en économie sociale. Nous accompagnons les porteur-euses de
projets qui souhaitent créer une coopérative et les coopératives existantes dans la structuration de leur modele
économique, financier, juridique, social et de gouvernance.

Implantée a Liege et a Bruxelles, Febecoop Wallonie-Bruxelles travaille avec les incubateurs wallon et bruxellois de
I’économie sociale et coopérative. Elle fait partie du groupe Febecoop, la fédération belge des coopératives.

Nos valeurs : solidarité, engagement et expertise.

Ce que nous vous offrons

Vous mobilisez une expertise financiere exigeante au
Un travail qui a du sens bénéfice de projets qui cherchent un impact social,
économique et environnemental durable.

Vous accompagnez des projets naissants et des
Une diversité de situations coopératives en croissance, dans des secteurs et & des
stades de développement variés.

Vous prenez en charge vos missions tout en vous

’ i i 7 . Pe .
De l'autonomie dans un cadre collectif appuyant sur une équipe engagée et sur une expertise
multidisciplinaire.

CDI atemps plein, avec possibilité de temps partiel.
Des conditions concrétes Bureaux a Liege & Bruxelles, télétravail partiel possible
et missions dans toute la Wallonie et a Bruxelles.

Rémunération attractive, assurance groupe, assurance
hospitalisation, abonnement GSM, cheéques-repas,
Une rémunération et des avantages prime de télétravail, congés RTT, leasing de vélo
électrique et remboursement des déplacements
domicile-travail.

Envie de mettre la finance au service de la coopération ?

POSTULEZ AVANT LE 5 OCTOBRE 2026

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a RH@febecoop.be

Objet : « Candidature au poste de conseiller-ére financier-ére »
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Notre engagement

Febecoop Wallonie-Bruxelles souhaite construire un environnement de travail inclusif. Les candidatures sont
examinées au regard des compétences, de ’expérience et de la motivation en lien avec le poste.

Aidez des coopératives a naitre. Donnez-leur les moyens de grandir.
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